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BELASTINGPLAN

Prinsjesdag 2026

Op Prinsjesdag 2026 heeft het kabinet 
naast de Miljoenennota ook de fiscale 
plannen voor het komende jaar gepresen­
teerd. Het pakket Belastingplan 2027 
bestaat uit vier wetsvoorstellen met een 
breed palet aan fiscale maatregelen. In 
een aparte brief over box 3 wordt toege­
licht dat het nog niet is gelukt om tot een 
voorstel tot aanpassing voor box 3 te 
komen. Het kabinet gaat hierover nog in 
gesprek met zowel de Eerste als de 
Tweede Kamer.

Het belastingplan wordt vanaf oktober in 
de Tweede Kamer behandeld en daarna, 
in december, in de Eerste Kamer. Om een 
meerderheid in beide kamers zeker te 
stellen, zullen er naar alle waarschijnlijk­
heid nog diverse aanpassingen volgen. 
Wel geeft het Belastingplan 2027 al een 
beeld van de voorgenomen wijzigingen. In 
deze nieuwsbrief zijn de belangrijkste 
aangekondigde maatregelen samengevat.

Maatregelen auto

Youngtimerregeling
Het kabinet bouwt de youngtimerregeling 
geleidelijker af, zodat autobedrijven en 
ondernemers minder abrupt geraakt 
worden door stijgende kosten. Deze leef­
tijdsgrens gaat in 2027 van 16 naar 17 
jaar. Per 2028 geldt voor elke auto dat de 
youngtimerregeling pas kan worden toe­
gepast als de leeftijdsgrens van 20 jaar is 
overschreden. Dat leidt dus tot het weg­
vallen van de youngtimerregeling voor 
auto’s die in 2027 de leeftijdsgrens van 
17, 18 of 19 jaar hebben overschreden, 
maar nog niet de leeftijdsgrens van 20 
jaar. De eerdere verhoging van de leeftijd 
van auto’s in de youngtimerregeling naar 
25 jaar gaat niet door. 

Mrb bestel- en vrachtauto’s
Vooruitlopend op wetgeving is bij beleids­
besluit per 1 juli 2026 een tijdelijke verla­
ging van de motorrijtuigenbelasting (mrb) 
ingevoerd voor bestel­ en vrachtauto’s. 
Voor bestelauto’s van ondernemers is het 
tarief van de mrb gehalveerd. Het tarief 
van de mrb voor vrachtauto’s is tijdelijk op 
nihil gesteld. De aanpassingen gelden 
voor de periode van 1 juli tot en met 31 
december 2026. Het Belastingplan 2027 
bevat de wettelijke grondslag voor de in 
het beleidsbesluit opgenomen goedkeu­
ring. De wetsartikelen, waarin de tariefver­
lagingen zijn opgenomen, werken terug 
tot en met 1 juli 2026. Met ingang van 1 
januari 2027 gelden de normale wettelijke 
regelingen weer.

Verlaging vrachtwagenheffing
De vrachtwagenheffing is op 1 juli 2026 
gestart. De hoogte van de vrachtwagen­
heffing is afhankelijk van het voor de 
betreffende vrachtwagen geldende tarief 
en het aantal kilometers dat met de 
vrachtwagen op heffingsplichtige wegen 
wordt gereden. De tarieven en heffings­
plichtige wegen zijn vastgelegd in de Wet 
vrachtwagenheffing. Van 1 september tot 
en met 31 december 2026 geldt een ver­
laging van de tarieven met 22,3%. Die 
verlaging is opgenomen in een goedkeu­
rend beleidsbesluit, vooruitlopend op wet­
geving. De tijdelijke wijziging van de 
tarieven is opgenomen in het Belasting­
plan 2027 om te voorzien in de vereiste 
wettelijke grondslag.

Fossiele personenauto’s
De pseudo-eindheffing voor fossiele 
personenauto’s (pefa) treedt op 1 januari 
2027 in werking, zoals vastgelegd in het 
Belastingplan 2026. Deze heffing 
bedraagt 12% van de cataloguswaarde 
van de fossiele personenauto. Werkge­
vers betalen de heffing als zij zo'n auto 
ook voor privégebruik aan werknemers 
beschikbaar stellen. Woon-werkverkeer 
valt hier ook onder. Het kabinet stelt nu 
enkele aanpassingen voor om problemen 
die zijn opgemerkt te verminderen.

Vervangend vervoer
De pefa is niet van toepassing op een ver­
vangende fossiele personenauto die een 
werknemer privé gebruikt vanwege onder­
houd of reparatie van de vaste auto. Deze 
uitzondering geldt als de vervangingspe­

riode maximaal veertien dagen per onder­
houds- of reparatieperiode duurt. Een 
bandenwissel of schadeherstel valt hier 
ook onder. Wordt de termijn van veertien 
dagen overschreden, dan is de pefa vanaf 
de vijftiende dag dat de vervangende auto 
ter beschikking is gesteld verschuldigd. 
De pefa geldt dan voor de gehele kalen­
dermaand waarin de vijftiende dag valt. 
De uitzondering geldt niet wanneer de 
vaste auto niet voor privédoeleinden ter 
beschikking is gesteld, maar de vervan­
gende auto juist wel voor privédoeleinden 
ter beschikking is gesteld. 

Lesauto’s 
Voertuigen zonder CO₂-uitstoot hebben 
doorgaans een automatische transmissie. 
Daarom worden auto’s met handgescha­
kelde transmissie, die worden gebruikt 
voor rijles, uitgezonderd van de pefa. 
Deze maatregel voorkomt dat het aan­
bieden van handgeschakelde lesauto’s 
wordt ontmoedigd, wat de rijvaardigheid 
van nieuwe automobilisten kan beperken.

Termijn overgangsrecht 
Het overgangsrecht voor auto’s die vóór 1 
januari 2027 voor het eerst ter beschik­
king zijn gesteld, wordt verlengd tot en 
met 31 december 2030 (was 16 sep­
tember). Dit voorkomt administratieve 
lasten door een einde halverwege een 
maand of jaar. De verlenging sluit ook 
beter aan bij de regeling privégebruik 
auto, die ook per kalenderjaar is. 

Incidentele terbeschikkingstelling
Ook komt er een nieuwe uitzondering voor 
tijdelijk gebruik van auto's, zoals huur- of 
deelauto’s. Een werkgever mag per kalen­
derjaar één keer een fossiele personen­
auto maximaal zeven aaneengesloten 
dagen privé beschikbaar stellen zonder de 
heffing te betalen. Dit geldt per fossiele 
auto per werkgever en per kalenderjaar. 
Als dezelfde auto in hetzelfde jaar aan 
een andere werknemer of voor een 
tweede periode privé wordt gebruikt, geldt 
de uitzondering niet. De werkgever betaalt 
dan de heffing over de betreffende 
maanden. Deze uitzondering stopt op 31 
december 2030.

Anticumulatiebepaling
Er wordt een anticumulatiebepaling in de 
wet opgenomen om te voorkomen dat de 
pefa samenloopt met de pseudo­eindhef­

Door internationale invoeringsproblemen 
en systeemproblemen in de eerste aangif­
teperiode kregen entiteiten geen boete 
voor een te late aangifte en betaling. Die 
uitzondering blijft bestaan tot en met 31 
oktober 2026.

ONDERNEMINGSRECHT

Proceskosten door onjuist citaat

Een bv verkoopt aandelen in een bedrijf, 
maar de kopers weigeren de tweede 
tranche af te nemen. Zij beroepen zich op 
dwaling of bedrog. In de conclusie van 
antwoord nemen de kopers een volledig 
onjuist citaat op uit een arrest van de 
Hoge Raad. De verkoper stelt dat dit 
mogelijk door artificial intelligence is gege­
nereerd. Hoewel de oorzaak onduidelijk 
blijft, acht de rechtbank het als citaat 
opnemen van niet-bestaande rechtspraak 
kwalijk. Dit heeft zowel de verkoper als de 
rechtbank nodeloos extra tijd en aandacht 
gekost. De rechtbank begroot de daarmee 
gemoeide kosten op een halve punt in de 
proceskostenveroordeling, wat neerkomt 
op € 2.315,50.

TOESLAGEN

Meer tijd voor toeslagen 2025

De aanvraagtermijn voor huurtoeslag, 
zorgtoeslag en het kindgebonden budget 
over 2025 is met vier maanden verlengd. 
De aanvraagtermijn voor deze toeslagen 
loopt nu tot en met 31 december 2026. 
Voorheen was het mogelijk deze toe­
slagen aan te vragen tot en met 1 sep­
tember van het daaropvolgende jaar. Nu 
hebben mensen na afloop van een kalen­

derjaar nog een volledig jaar de tijd om te 
checken of zij recht hebben op toeslagen 
en deze alsnog aan te vragen. Deze ver­
ruiming maakt het ook gemakkelijker om 
een aanvraag te doen op basis van de 
definitieve aanslag inkomstenbelasting 
2025. Veel mensen ontvangen deze aan­
slag in de zomer. Voor ondernemers met 
uitstel voor het doen van belastingaangifte 
geldt een uitzondering. Zij kunnen toe­
slagen aanvragen tot de datum waarop 
hun uitstel afloopt.

Kinderopvangtoeslag
Voor de kinderopvangtoeslag gelden 
andere aanvraagtermijnen. Deze toeslag 
kan maximaal drie maanden met terug­
werkende kracht worden aangevraagd.

ARBEIDSRECHT

Werknemer onder bewind

Een werkgever betaalt het salaris recht­
streeks aan een werknemer. Achteraf blijkt 
dat de werknemer onder bewind stond. 
De bewindvoerder stelt dat de vof het loon 
aan de verkeerde persoon heeft betaald, 
waardoor de betaling niet bevrijdend is. 
De vof verweert zich met de stelling dat zij 
niet wist dat de werknemer onder bewind 
stond en dat de werknemer zelf de bank­
gegevens heeft opgegeven. Het beheer 
over de onder bewind staande goederen 
komt niet aan de werknemer, maar aan de 
bewindvoerder toe. De werknemer was 
niet bevoegd de betaling in ontvangst te 
nemen.

Openbare registers
De rechtbank oordeelt dat de betaling aan 
de werknemer niet bevrijdend is. De vof 
had kunnen weten dat de werknemer 

onder bewind stond, omdat het bewind is 
ingeschreven in de openbare registers. 
De vof blijft daarom verplicht het loon te 
betalen. De rechtbank wijst de vordering 
toe. De gevorderde wettelijke verhoging 
van 50% wordt afgewezen, omdat het 
loon wel tijdig aan de werknemer is 
betaald, zij het niet bevrijdend.

INKOMSTENBELASTING

Koopovereenkomst geen schuld

Een vrouw verkoopt haar woning. In het­
zelfde jaar sluit zij een voorlopige koop­
overeenkomst voor een nieuwe woning. 
Deze wordt het jaar erna, in januari, gele­
verd. De vrouw maakt de koopsom in 
januari in drie delen over naar de derden­
geldrekening van de notaris. In haar aan­
gifte inkomstenbelasting geeft de vrouw 
bank-, giro- en spaartegoeden op. Later 
stelt zij dat zij ten onrechte geen box 3-
schuld heeft opgenomen voor de aankoop 
van de nieuwe woning.

Box 3-schuld?
De rechtbank oordeelt dat de opbrengst 
van de woning tot de rendementsgrond­
slag in box 3 behoort. De rechtbank vindt 
dat de vrouw het geld op haar bankreke­
ning niet mag verrekenen met een even 
grote schuld voor de aankoop van de 
nieuwe woning. Volgens de rechtbank ont­
staat door de koopovereenkomst niet 
alleen een betalingsverplichting, maar ook 
een recht op levering van de woning. 
Deze twee onderdelen horen onlosmake­
lijk bij elkaar. De verplichting om de 
koopsom te betalen kan daarom niet 
afzonderlijk als schuld in box 3 worden 
aangemerkt.

Hoewel bij de totstandkoming van deze uitgave de grootst mogelijke zorgvuldigheid is betracht, bestaat de mogelijkheid dat bepaalde informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is. Dit 
kan ten gevolge van (aanpassing van de) regelgeving die bekend is geworden na het opmaken van deze uitgave. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact op te nemen met 
uw adviseur.
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de werknemer niet bevrijdend is. De vof 
had kunnen weten dat de werknemer 

onder bewind stond, omdat het bewind is 
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Koopovereenkomst geen schuld

Een vrouw verkoopt haar woning. In het­
zelfde jaar sluit zij een voorlopige koop­
overeenkomst voor een nieuwe woning. 
Deze wordt het jaar erna, in januari, gele­
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januari in drie delen over naar de derden­
geldrekening van de notaris. In haar aan­
gifte inkomstenbelasting geeft de vrouw 
bank-, giro- en spaartegoeden op. Later 
stelt zij dat zij ten onrechte geen box 3-
schuld heeft opgenomen voor de aankoop 
van de nieuwe woning.

Box 3-schuld?
De rechtbank oordeelt dat de opbrengst 
van de woning tot de rendementsgrond­
slag in box 3 behoort. De rechtbank vindt 
dat de vrouw het geld op haar bankreke­
ning niet mag verrekenen met een even 
grote schuld voor de aankoop van de 
nieuwe woning. Volgens de rechtbank ont­
staat door de koopovereenkomst niet 
alleen een betalingsverplichting, maar ook 
een recht op levering van de woning. 
Deze twee onderdelen horen onlosmake­
lijk bij elkaar. De verplichting om de 
koopsom te betalen kan daarom niet 
afzonderlijk als schuld in box 3 worden 
aangemerkt.

Hoewel bij de totstandkoming van deze uitgave de grootst mogelijke zorgvuldigheid is betracht, bestaat de mogelijkheid dat bepaalde informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is. Dit 
kan ten gevolge van (aanpassing van de) regelgeving die bekend is geworden na het opmaken van deze uitgave. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact op te nemen met 
uw adviseur.
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Start-ups en scale-ups

Start-ups en scale-ups hebben vaak niet 
de financiële middelen om werknemers 
een concurrerend salaris te bieden. Aan­
delenopties kunnen hiervoor een oplos­
sing bieden. Het voordeel uit aandelenop­
ties is belast tegen de tarieven van box 1 
van de inkomstenbelasting. Die tarieven 
zijn in Nederland een stuk hoger dan in 
andere landen. 

Optierechten
Ter stimulering van start-ups en scale-ups 
stelt het kabinet een lagere loonheffing op 
het inkomen uit aandelenopties voor werk­
nemers van start-ups en scale-ups voor. 
De belastingheffing wordt uitgesteld tot 
het moment van verkoop van met de 
optierechten verkregen aandelen. De 
beoogde datum van inwerkingtreding is 1 
januari 2027. De vrijstelling van deze aan­
delen in box 3 moet per 1 januari 2028 
ingaan.

Grondslag Loonbelasting
De grondslag voor de loonbelastingheffing 
is beperkt tot 65%, waardoor het effec­
tieve tarief ongeveer gelijk is aan het tarief 
in box 2. Voorgesteld wordt om deze 
maatregel toe te passen op aandelenop­
ties die door start-ups en scale-ups zijn 
uitgegeven sinds de bekendmaking van 
de fiscale regeling in de Voorjaarsnota 
van 2025, mits zij de loonsfeer nog niet 
hebben verlaten.

Voorwaarde
Voorwaarde voor toepassing van de rege­
ling is dat het aandelenoptierecht of de bij 
uitoefening daarvan verkregen aandelen 
niet binnen twee jaar na toekenning 
mogen worden vervreemd. Deze voor­
waarde geldt niet bij een eerdere verkoop 
of beursgang van de onderneming, omdat 
de werknemer in die situatie veelal 
gedwongen is zijn aandelen en optie­
rechten te verkopen.

RVO-beschikking
RVO bepaalt bij beschikking of een onder­
neming kwalificeert als start-up of scale-
up. Die beschikking heeft een looptijd van 
acht jaar en kan worden verlengd. Na het 
verstrijken van de geldigheidsduur van de 
beschikking is niet langer sprake van een 
start-up of een scale-up. Opties of daaruit 
verkregen aandelen, die dan nog niet in 

de heffing zijn betrokken, vallen onder de 
bestaande regeling voor aandelenopties 
in de loonheffingen. De grondslagversmal­
ling wordt naar tijdsgelang toegekend.

Emigratie
Bij emigratie van een werknemer voordat 
de optierechten of de aandelen in de loon­
heffing zijn betrokken, wordt uitgegaan 
van een fictieve vervreemding van de 
aandelen(opties). Daarvoor wordt een 
conserverende belastingaanslag opge­
legd. Voor deze aanslag wordt uitstel van 
betaling verleend.

Samenloop lucratief belang
Aandelen of optierechten, die als lucratief 
belang kwalificeren, vallen niet onder 
deze regeling, ook niet als zij betrekking 
hebben op een start-up of scale-up.

Overige voorstellen

Minder regels
‘Meer ruimte voor mensen en bedrijven, 
en een overheid die niet hindert, maar 
helpt.’ Het kabinet beseft dat dit geen ori­
gineel voornemen is, maar de aanpak 
moet deze keer merkbaar resultaat ople­
veren. Een eerste stap is: zelfbeheersing 
in het maken van nieuwe regels. De 
tweede stap is: minder regels. Het doel is 
dat per jaar minimaal vijfhonderd regels 
verdwijnen of eenvoudiger worden. Ieder 
jaar, te beginnen dit najaar, dient het 
kabinet een Vereenvoudigingswet in, 
gericht op het afschaffen van overbodige 
regels en wetten. 

Belastingplichtige glastuinbouw
Er wordt voorgesteld de belastingplichtige 
voor de CO₂­heffing glastuinbouw te ver­
duidelijken. De belastingplichtige is op dit 
moment de ‘rechtspersoon of natuurlijke 
persoon die het glastuinbouwbedrijf’ drijft. 
Dit wekt de indruk dat bij personenven­
nootschappen (zoals maatschap en vof) 
de achterliggende participanten belasting­

plichtig zijn. Het voorstel is om duidelijker 
te omschrijven dat de belastingplicht rust 
op eenieder die het glastuinbouwbedrijf 
drijft, dus het samenwerkingsverband zelf. 
De participanten zijn dan niet afzonderlijk 
belastingplichtig en er hoeft ook geen toe­
rekening aan hen plaats te vinden.

Ingeprijsd valutaresultaat
Het kabinet stelt voor om de fiscale 
behandeling van het afdekken van 
valutarisico’s, die worden gelopen met 
een deelneming, aan te passen. Het voor­
deel dat wordt behaald met een instru­
ment dat het valutarisico op een deelne­
ming in vreemde valuta afdekt, valt op 
verzoek onder de deelnemingsvrijstelling. 
Het ingeprijsde valutaresultaat is het ver­
wachte valutaresultaat, gelet op de rela­
tieve zwakte of sterkte van de betreffende 
valuta in vergelijking met de euro. Met 
ingang van boekjaren die aanvangen op 
of na 1 januari 2027 behoort alleen het 
niet-ingeprijsde valutaresultaat op een 
afdekkingsinstrument tot de voordelen uit 
hoofde van de deelneming. De aanpas­
sing dient ter dekking van de structurele 
derving van belastingopbrengst, die het 
gevolg is van een arrest uit 2025 over de 
toepassing van de liquidatieverliesrege­
ling. Voor bestaande afdekkingsinstru­
menten wijzigt door het overgangsrecht 
de fiscale behandeling van ingeprijsde 
valutaresultaten niet.

Veiligehavenregels
Er worden veiligehavenregels toegevoegd 
aan de Wet minimumbelasting 2024. Met 
terugwerkende kracht vanaf 2026. Dit 
geldt voor bedrijven met een omzet 
van € 750 miljoen of meer. Hiermee 
worden vier nieuwe internationale 
afspraken uit de OESO opgenomen in de 
wetgeving. Deze regels beogen admini­
stratieve lastenvermindering en voor­
komen eventuele Nederlandse bijhef­
fingen.

VENNOOTSCHAPSBELASTING

Geen verzuimboete 
Minimumbelasting

Groepsentiteiten die aangifte Minimumbe­
lasting moeten doen, krijgen tot en met 31 
oktober 2026 geen boete als zij hun aan­
gifte te laat indienen of te laat betalen. 

fing voor hoge vertrekvergoedingen. Dit 
betekent dat het bedrag van de pseudo-
eindheffing voor te hoge vertrekvergoe­
dingen wordt berekend zonder het voor­
deel van de fossiele auto mee te tellen. Zo 
wordt dubbele belasting over hetzelfde 
bedrag voorkomen.

Particulieren en box 2

Specifieke zorgkosten
De regeling aftrek van uitgaven voor spe­
cifieke zorgkosten zal worden afgeschaft 
per 2028. Er komt geen overgangsrecht 
voor negatieve persoonsgebonden aftrek 
die samenhangt met de aftrek van uit­
gaven voor specifieke zorgkosten. Dit 
betekent dat een teruggave of nagekomen 
betaling, die na 1 januari 2028 wordt ont­
vangen voor eerder afgetrokken zorg­
kosten, niet meer leidt tot een negatieve 
persoonsgebonden aftrek. 

Aftoppingsgrens pensioen
Sinds 1 januari 2015 is het inkomen, 
waarover aanvullend pensioen of een lijf­
rente kan worden opgebouwd, gemaxi­
meerd. De zogenoemde aftoppingsgrens 
wordt jaarlijks geïndexeerd. In 2026 
bedraagt de aftoppingsgrens € 137.800. 
In 2025 en 2026 is de aftoppingsgrens 
niet geïndexeerd. Voorgesteld wordt om 
ook in de jaren 2027 tot en met 2032 geen 
indexatie toe te passen op de aftoppings­
grens.

Verkrijgingsprijs bij zetelverplaatsing
Als de werkelijke leiding van een vennoot­
schap wordt verplaatst naar Nederland 
(zetelverplaatsing), ontstaat voor de in het 
buitenland woonachtige aanmerkelijkbe­
langhouder een buitenlandse belasting­
plicht voor de inkomstenbelasting. Dit leidt 
ertoe dat over reguliere voordelen en over 
vervreemdingsvoordelen in Nederland 
inkomstenbelasting in box 2 is verschul­
digd.

Op basis van de huidige wettekst kan het 
standpunt ingenomen worden dat de ver­
krijgingsprijs vastgesteld moet worden op 
de (historische) tegenprestatie bij verkrij­
ging van het aanmerkelijk belang. Om dit 
te voorkomen wordt voorgesteld om de 
verkrijgingsprijs bij zetelverplaatsing vast 
te stellen op de waarde in het economisch 
verkeer van het aanmerkelijk belang op 
dat moment. Hierdoor wordt alleen een 
waardestijging of een waardedaling die 
plaatsvindt na de zetelverplaatsing tot het 
inkomen uit box 2 gerekend.

Vererfd ab en excessief lenen
Bij een vererfd aanmerkelijk belang kan 
onder voorwaarden gebruik worden 
gemaakt van een faciliteit waardoor regu­
liere voordelen, die binnen 24 maanden 
na overlijden worden ontvangen, niet 
direct in box 2 worden belast. Deze facili­
teit kan ongewenst uitpakken bij een fictief 
regulier voordeel uit de Wet excessief 
lenen bij de eigen vennootschap. Voorge­
steld wordt dat de faciliteit voor een ver­
erfd aanmerkelijk belang niet kan worden 
toegepast op dit fictieve voordeel. Boven­
dien voorkomt de maatregel dubbele hef­
fing. Zonder uitsluiting kan het maximum­
bedrag van € 500.000 niet worden ver­
hoogd, waardoor bij een ongewijzigde 
schuld in een volgend jaar opnieuw een 
fictief regulier voordeel ontstaat.

Ondernemingen

Afschaffen startersaftrek
De startersaftrek is een regeling in de 
inkomstenbelasting waardoor een onder­
nemer, die minder dan vijf jaar onder­
nemer is (starter), onder voorwaarden 
maximaal drie jaar recht heeft op een 
extra aftrekpost van maximaal € 2.123. De 
startersaftrek wordt per 1 januari 2027 
verlaagd tot € 10 en per 1 januari 2028 
volledig afgeschaft. In het verlengde 
hiervan wordt in 2028 ook de regeling wil­
lekeurige afschrijving starters afgeschaft. 

Startersaftrek bij arbeidsongeschiktheid 
Verder wordt voorgesteld om per 1 januari 
2029 de startersaftrek bij arbeidsonge­
schiktheid af te schaffen. De regeling is 
bedoeld voor ondernemers die niet aan 
het urencriterium van 1.225 uur voldoen, 
maar wel aan het verlaagde urencriterium 
van 800 uur. Op dit moment is de aftrek in 
het eerste jaar maximaal € 12.000, in het 

tweede jaar maximaal € 8.000 en in het 
derde jaar maximaal € 4.000.

Meewerk- en stakingsaftrek
Naar verwachting worden per 2027 de 
meewerkaftrek en de stakingsaftrek eerst 
met 75% versoberd en per 2030 afge­
schaft. De meewerkaftrek is een regeling 
waardoor IB-ondernemers, van wie de 
partner onbetaald in de onderneming 
meewerkt, minder belasting over hun 
winst hoeven te betalen. De hoogte van 
de meewerkaftrek is gekoppeld aan het 
aantal door de partner gewerkte uren. De 
stakingsaftrek zorgt ervoor dat IB­onder­
nemers, die stoppen met hun onderne­
ming, over een deel van de daarbij 
behaalde winst geen belasting hoeven te 
betalen. De stakingsaftrek bedraagt op dit 
moment € 3.630. Dat wordt € 908 in 2027.

Verhogen aftrekpercentage EIA
Het aftrekpercentage van de energie-
investeringsaftrek (EIA) wordt per 1 
januari 2027 verhoogd van 40% naar 
45,5%. Hiermee wordt het financieel aan­
trekkelijker voor bedrijven om investe­
ringen te doen in energiebesparende 
maatregelen of duurzame energie. 
Hiermee probeert het kabinet om de ver­
duurzaming te versterken en de afhanke­
lijkheid van energie uit het buitenland te 
verminderen.

Afschaffen bosbouwvrijstelling
De bosbouwvrijstelling is een regeling die 
de voordelen uit bosbedrijf vrijstelt van 
inkomsten- resp. vennootschapsbelasting. 
Het kabinet stelt voor de bosbouwvrijstel­
ling per 1 januari 2029 af te schaffen, 
zonder enige vorm van overgangsrecht.

Doelstelling van de bosbouwvrijstelling is 
het bevorderen van het behoud en de 
aanleg van bossen door bosbedrijven. De 
bosbouwvrijstelling is volgens recent 
onderzoek niet doeltreffend en niet doel­
matig. Bosbouwbedrijven zijn niet of 
weinig winstgevend. Het gebruik van de 
vrijstelling door bosbouwbedrijven is 
daarom beperkt. Vooral niet­bosbouwbe­
drijven met een beperkt bosbezit maken 
gebruik van de regeling. Afschaffing 
maakt het belastingstelsel eenvoudiger 
Een deel van de opbrengst van het 
afschaffen van de bosbouwvrijstelling zal 
worden besteed aan natuurbeleid via de 
begroting van het ministerie van LVVN.
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MKB-forfait innovatiebox
De vennootschapsbelasting kent een for­
faitaire regeling om de innovatiebox toe­
gankelijker te maken voor het midden- en 
kleinbedrijf (mkb). Als voor deze regeling 
wordt geopteerd, wordt 25% van de winst 
aangemerkt als het saldo van voordelen 
uit hoofde van de immateriële activa en in 
de innovatiebox belast. Er geldt een 
maximum van € 25.000 per jaar en per 
belastingplichtige. Omdat de winst uit een 
immaterieel activum zich meestal niet in 
één jaar voordoet, is ervoor gekozen deze 
te verdelen over het jaar waarin het imma­
teriële activum ontstaat en de twee daar­
opvolgende jaren.

Het kabinet stelt voor om deze forfaitaire 
regeling per 1 januari 2027 te verruimen 
door het maximumbedrag te verhogen 
naar € 100.000.

Tarieven en heffingskortingen

De tarieven en heffingskortingen in de 
inkomstenbelasting zien er als volgt uit.

Tarieven 2027 2026

Tarief schijf 1 36,23% 35,70%

Tarief schijf 2 38,16% 37,56%

Tarief schijf 3 49,50% 49,50%

Grens schijf 1 € 39.247 € 38.883

Grens schijf 2 € 78.426 € 79.137

Het kabinet stelt voor de arbeidskorting op 
alle drie de knikpunten te verhogen.

Heffingskorting 2027 2026

Algemene hk (max) € 3.154 € 3.115

Arbeidskorting (max) € 5.929 € 5.712

IACK (max) € 2.918 € 3.032

Jonggehandicapten €    935 €    923

De zelfstandigenaftrek wordt verder afge­
bouwd. De startersaftrek, de meewerkaf­
trek en de stakingsaftrek worden in 2027 
versoberd en in de toekomst helemaal 
afgeschaft.

Ondernemersaftrek 2027 2026

Zelfstandigenaftrek € 900 € 1.200

Startersaftrek €   10 € 2.123

Stakingsaftrek € 908 € 3.630

Mkb-winstvrijstelling 12,7% 12,7%

Vrijheidsbijdrage
De wettelijke inflatiecorrectie vindt jaarlijks 
plaats door toepassing van de zoge­
noemde tabelcorrectiefactor. Het kabinet 
stelt voor dat burgers en (in beperkte 
mate) bedrijven de vrijheidsbijdrage 
leveren in de vorm van een beperking van 
de toepassing van de wettelijke inflatiecor­
rectie. De tabelcorrectiefactor wordt 
beperkt toegepast in de inkomsten- en 
loonbelasting voor 2027 en 2028. Nor­
maal zou de inflatiecorrectie 
2,6% bedragen (factor 1,026) in 2027, 
maar nu wordt slechts 48% toegepast 
(factor 1,01248). Daardoor stijgen tarief­
schijven, heffingskortingen en enkele 
andere bedragen minder sterk.

Loonbelasting

Reiskostenvergoeding naar € 0,25
De gerichte vrijstelling voor reiskosten 
wordt met terugwerkende kracht tot 1 
januari 2026 verhoogd van € 0,23 
naar € 0,25. In navolging van deze verho­
ging worden ook het forfait voor aftrekbare 
reiskosten voor IB­ondernemers en resul­
taatgenieters en het forfait voor reiskosten 
bij specifieke zorgkosten bij ziekenbe­
zoek, weekenduitgaven voor gehandi­
capten en het forfait voor de giftenaftrek 
voor de situatie waarin een vrijwilliger 
afziet van een reiskostenvergoeding ver­
hoogd van € 0,23 naar € 0,25 per kilo­
meter.

Vrijstelling personeelskorting
Voorgesteld wordt om de gerichte vrijstel­
ling voor branche-eigen producten af te 
schaffen. Deze vrijstelling gold sinds 
2015. Werkgevers konden sindsdien een 
korting geven tot een bedrag van ten 
hoogste 20%, maar niet meer dan € 500 

per werknemer per kalenderjaar op pro­
ducten uit het eigen bedrijf. Denk hierbij 
aan personeelskorting op boodschappen, 
kleding, elektronica, gezinsabonne­
menten, vliegtickets, hypotheekadvies of 
verzekeringspremies. Werkgevers kunnen 
vanaf 2027 nog wel personeelskorting 
blijven geven, maar deze korting moeten 
zij dan ten laste van de vrije ruimte van de 
werkkostenregeling brengen. Het is niet 
langer nodig om bij te houden hoeveel 
korting er per werknemer is gegeven.

Overdrachtsbelasting

Algemeen woningtarief naar 7%
Het tarief van de overdrachtsbelasting 
voor zogenaamde niet­hoofdverblijfwo­
ningen, zoals woningen die investeerders 
kopen voor de verhuur, wordt verlaagd 
van 8% naar 7%. Deze verlaging moet het 
investeringsklimaat op de huurmarkt ver­
beteren en het aanbod van huurwoningen 
stimuleren. De startersvrijstelling en de 
overige tarieven, zoals het verlaagde 
tarief van 2% voor hoofdverblijfwoningen, 
veranderen niet.

Vrijstelling voor woningcorporaties
In de overdrachtsbelasting geldt onder 
voorwaarden een vrijstelling bij een taak­
overdracht tussen twee algemeen nut 
beogende instellingen (ANBI). Woningcor­
poraties kunnen een ANBI zijn als zij aan 
de voorwaarden voldoen. Deze vrijstelling 
heeft een aantal voorwaarden, die het 
voor woningcorporaties lastig maken om 
huurwoningen aan elkaar over te dragen 
zonder de heffing van overdrachtsbelas­
ting. Zo geldt de vrijstelling niet bij de 
overdracht van losse onroerende zaken. 
Om die reden wordt een nieuwe vrijstel­
ling voorgesteld voor overdrachten van 
onroerende zaken tussen woningcorpora­
ties onderling. Het gaat daarbij alleen om 
onroerende zaken die woningcorporaties 
nodig hebben voor diensten van alge­
meen economisch belang. Andere onroe­

rende zaken vallen niet onder de nieuwe 
vrijstelling. De vrijstelling voor taakover­
dracht is niet langer van toepassing wan­
neer bij een taakoverdracht een koopsom 
wordt bedongen. Daarmee wordt voor­
komen dat woningcorporaties in voorko­
mende gevallen een beroep op twee vrij­
stellingen kunnen doen.

Btw en accijns

Tarief sierteelt en ballonvaarten
Sierteeltproducten zijn onder meer bloem­
bollen, bloemen, planten en boomkweke­
rijproducten zoals kerstbomen. Het ver­
laagde btw­tarief van 9% op deze pro­
ducten wordt afgeschaft. Vanaf 1 januari 
2028 geldt het algemene btw-tarief van 
21% voor sierteeltproducten. Vanaf die 
datum geldt ook voor ballonvaarten het 
algemene tarief. Omdat er in deze sector 
gewerkt wordt met vooruitbetalingen, 
wordt met een overgangsbepaling gere­
geld dat het btw-tarief geldt van het 
moment waarop de prestatie wordt ver­
richt. Wordt een ballonvaart dus vooruit­
betaald in 2027, maar vindt deze plaats in 
2028, dan is het algemene btw­tarief ver­
schuldigd.

Accijnskorting ongelode benzine
De accijnstarieven voor ongelode ben­
zine, diesel en LPG zijn sinds 1 april 2022 
verlaagd. Per 1 juli 2023 is de verlaging 
gedeeltelijk teruggedraaid. Het kabinet 
stelt voor om de accijnskorting voor onge­
lode benzine te verlengen tot 1 januari 
2028. Het accijnstarief voor ongelode ben­
zine wordt iets verhoogd, maar niet geïn­
dexeerd, waardoor de accijnskorting voor 
2027 de facto ruimer wordt.

Accijnstarief 2027 2026

In basispad € 1,02812 € 1,00207

Accijnskorting € 0,17643 € 0,15738

Accijnstarief € 0,85169 € 0,84469

Indexatie alcoholaccijns
In tegenstelling tot andere accijnzen kent 
de alcoholaccijns momenteel geen 
indexatiesystematiek. Hierdoor neemt de 
hoogte daarvan relatief af bij inflatie. Voor­
gesteld wordt dat de hoogte van de 
accijns jaarlijks automatisch wordt aange­
past aan de inflatie, zodat de reële hoogte 
van de tarieven gelijk blijft.

Afschaffen kleine brouwersregeling
Over bier van kleine brouwerijen wordt 
een lager accijnstarief geheven dan over 
bier van grote brouwerijen. Kleine brouwe­
rijen (< 200.000 hl) krijgen een accijnskor­
ting van 7,5%. Dit scheelt, afhankelijk van 
het alcoholpercentage, één tot twee cent 
per glas. Het kabinet stelt voor om dit ver­
laagde accijnstarief per 2028 af te 
schaffen, zodat ook bij kleine brouwerijen 
het reguliere accijnstarief wordt geheven.

Milieubelastingen

Verhoging tarief op leidingwater
Met de belasting op leidingwater wordt er 
belasting geheven over de levering van 
leidingwater, al dan niet van drinkwater­
kwaliteit. De belasting is tot nu toe beperkt 
tot de eerste 50.000 m³ leidingwater per 
jaar per aansluiting. In het Belastingplan 
2026 is geregeld dat het heffingsplafond 
per 1 januari 2027 vervalt en is de belas­
tinggrondslag versmald naar water van 
drinkwaterkwaliteit. De belasting op lei­
dingwater per 2027 wordt verhoogd met 
10 cent per m³ van € 0,437 naar € 0,537 
(prijspeil 2026). Het tarief wordt jaarlijks 
geïndexeerd.

Verlaging hoge tarief vliegbelasting
Per 1 januari 2027 wordt het tarief van de 
vliegbelasting gedifferentieerd naar 
afstand, gebaseerd op de eindbestem­
ming van de passagier. Er gelden drie 
tarieven:
■ laag tarief: € 31,04 per passagier;
■ middentarief: € 49,87 per passagier; en
■ hoog tarief: € 74,81 per passagier.

Duitsland heeft er recent voor gekozen de 
tarieven van de Duitse vliegbelasting per 
1 juli 2026 te verlagen. Hierdoor zijn de 
tarieven in Duitsland lager dan de Neder­
landse tarieven per 2027. Het kabinet stelt 
nu voor het hoge tarief in Nederland te 
verlagen tot het niveau van het hoge tarief 
van de Duitse vliegbelasting. Dat komt 

neer op een bedrag van € 59,43 (prijspeil 
2027). Dit tarief geldt voor bestemmingen 
zoals de Verenigde Staten, Zuid-Afrika en 
Indonesië. Deze verlaging veroorzaakt 
een structurele budgettaire derving 
van € 61 mln. vanaf 2027.

Definitie eindbestemming
De voorgestelde aanpassing maakt het 
mogelijk dat, wanneer er geen vervoers­
overeenkomst is (zoals bij privévluchten), 
de eindbestemming van een passagier 
ook met een ander passend bewijsstuk 
kan worden aangetoond, zodat in deze 
gevallen niet automatisch het hoogste 
tarief hoeft te worden toegepast.

Wijziging verlaagd tarief glastuinbouw
Het kabinet wil per 1 januari 2027 voor 
energieleveranciers een verplichting 
invoeren om een bepaalde hoeveelheid 
groen gas te leveren aan eindgebruikers 
in Nederland. Het betreft de afnemers, die 
binnen de afbakening van het tweede 
emissiehandelssysteem (ETS2) vallen. De 
bijmengverplichting groen gas gaat ook 
voor de glastuinbouwsector gelden. De 
meerprijs van groen gas leidt tot extra 
financiële lasten voor tuinbouwbedrijven. 
Daarom is afgesproken dat de glastuin­
bouw via aanpassing van de verlaagde 
energiebelastingtarieven tot en met 2030 
wordt gecompenseerd voor de meerprijs 
van groen gas. Na 2030 loopt de compen­
satie stapsgewijs af.

Het kabinet heeft ervoor gekozen om 
enkel de meerkosten van de bijmengver­
plichting groen gas voor 2027 te compen­
seren via de energiebelasting. In het voor­
jaar van 2027 neemt het kabinet een 
besluit over de vorm van compensatie 
voor de bijmengverplichting in de periode 
na 2027. De compensatie in de energie­
belasting in 2027 vindt alleen doorgang 
als de bijmengverplichting groen gas per 1 
januari 2027 in werking treedt. Voor 2027 
gaat het kabinet uit van een maximale 
meerprijs van groen gas van 1,5 cent per 
m³ aardgas. Naast verlaging van de ener­
giebelastingtarieven in de schijven, waar­
voor al een verlaagd energiebelastingta­
rief geldt (tot 1 miljoen m³ aardgas), wordt 
het verlaagde energiebelastingtarief voor 
de glastuinbouw in 2027 uitgebreid naar 
de derde schijf voor de glastuinbouw tot 
10 miljoen m³ aardgas.
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MKB-forfait innovatiebox
De vennootschapsbelasting kent een for­
faitaire regeling om de innovatiebox toe­
gankelijker te maken voor het midden- en 
kleinbedrijf (mkb). Als voor deze regeling 
wordt geopteerd, wordt 25% van de winst 
aangemerkt als het saldo van voordelen 
uit hoofde van de immateriële activa en in 
de innovatiebox belast. Er geldt een 
maximum van € 25.000 per jaar en per 
belastingplichtige. Omdat de winst uit een 
immaterieel activum zich meestal niet in 
één jaar voordoet, is ervoor gekozen deze 
te verdelen over het jaar waarin het imma­
teriële activum ontstaat en de twee daar­
opvolgende jaren.

Het kabinet stelt voor om deze forfaitaire 
regeling per 1 januari 2027 te verruimen 
door het maximumbedrag te verhogen 
naar € 100.000.

Tarieven en heffingskortingen

De tarieven en heffingskortingen in de 
inkomstenbelasting zien er als volgt uit.

Tarieven 2027 2026

Tarief schijf 1 36,23% 35,70%

Tarief schijf 2 38,16% 37,56%

Tarief schijf 3 49,50% 49,50%

Grens schijf 1 € 39.247 € 38.883

Grens schijf 2 € 78.426 € 79.137

Het kabinet stelt voor de arbeidskorting op 
alle drie de knikpunten te verhogen.

Heffingskorting 2027 2026

Algemene hk (max) € 3.154 € 3.115

Arbeidskorting (max) € 5.929 € 5.712

IACK (max) € 2.918 € 3.032

Jonggehandicapten €    935 €    923

De zelfstandigenaftrek wordt verder afge­
bouwd. De startersaftrek, de meewerkaf­
trek en de stakingsaftrek worden in 2027 
versoberd en in de toekomst helemaal 
afgeschaft.

Ondernemersaftrek 2027 2026

Zelfstandigenaftrek € 900 € 1.200

Startersaftrek €   10 € 2.123

Stakingsaftrek € 908 € 3.630

Mkb-winstvrijstelling 12,7% 12,7%

Vrijheidsbijdrage
De wettelijke inflatiecorrectie vindt jaarlijks 
plaats door toepassing van de zoge­
noemde tabelcorrectiefactor. Het kabinet 
stelt voor dat burgers en (in beperkte 
mate) bedrijven de vrijheidsbijdrage 
leveren in de vorm van een beperking van 
de toepassing van de wettelijke inflatiecor­
rectie. De tabelcorrectiefactor wordt 
beperkt toegepast in de inkomsten- en 
loonbelasting voor 2027 en 2028. Nor­
maal zou de inflatiecorrectie 
2,6% bedragen (factor 1,026) in 2027, 
maar nu wordt slechts 48% toegepast 
(factor 1,01248). Daardoor stijgen tarief­
schijven, heffingskortingen en enkele 
andere bedragen minder sterk.

Loonbelasting

Reiskostenvergoeding naar € 0,25
De gerichte vrijstelling voor reiskosten 
wordt met terugwerkende kracht tot 1 
januari 2026 verhoogd van € 0,23 
naar € 0,25. In navolging van deze verho­
ging worden ook het forfait voor aftrekbare 
reiskosten voor IB­ondernemers en resul­
taatgenieters en het forfait voor reiskosten 
bij specifieke zorgkosten bij ziekenbe­
zoek, weekenduitgaven voor gehandi­
capten en het forfait voor de giftenaftrek 
voor de situatie waarin een vrijwilliger 
afziet van een reiskostenvergoeding ver­
hoogd van € 0,23 naar € 0,25 per kilo­
meter.

Vrijstelling personeelskorting
Voorgesteld wordt om de gerichte vrijstel­
ling voor branche-eigen producten af te 
schaffen. Deze vrijstelling gold sinds 
2015. Werkgevers konden sindsdien een 
korting geven tot een bedrag van ten 
hoogste 20%, maar niet meer dan € 500 

per werknemer per kalenderjaar op pro­
ducten uit het eigen bedrijf. Denk hierbij 
aan personeelskorting op boodschappen, 
kleding, elektronica, gezinsabonne­
menten, vliegtickets, hypotheekadvies of 
verzekeringspremies. Werkgevers kunnen 
vanaf 2027 nog wel personeelskorting 
blijven geven, maar deze korting moeten 
zij dan ten laste van de vrije ruimte van de 
werkkostenregeling brengen. Het is niet 
langer nodig om bij te houden hoeveel 
korting er per werknemer is gegeven.

Overdrachtsbelasting

Algemeen woningtarief naar 7%
Het tarief van de overdrachtsbelasting 
voor zogenaamde niet­hoofdverblijfwo­
ningen, zoals woningen die investeerders 
kopen voor de verhuur, wordt verlaagd 
van 8% naar 7%. Deze verlaging moet het 
investeringsklimaat op de huurmarkt ver­
beteren en het aanbod van huurwoningen 
stimuleren. De startersvrijstelling en de 
overige tarieven, zoals het verlaagde 
tarief van 2% voor hoofdverblijfwoningen, 
veranderen niet.

Vrijstelling voor woningcorporaties
In de overdrachtsbelasting geldt onder 
voorwaarden een vrijstelling bij een taak­
overdracht tussen twee algemeen nut 
beogende instellingen (ANBI). Woningcor­
poraties kunnen een ANBI zijn als zij aan 
de voorwaarden voldoen. Deze vrijstelling 
heeft een aantal voorwaarden, die het 
voor woningcorporaties lastig maken om 
huurwoningen aan elkaar over te dragen 
zonder de heffing van overdrachtsbelas­
ting. Zo geldt de vrijstelling niet bij de 
overdracht van losse onroerende zaken. 
Om die reden wordt een nieuwe vrijstel­
ling voorgesteld voor overdrachten van 
onroerende zaken tussen woningcorpora­
ties onderling. Het gaat daarbij alleen om 
onroerende zaken die woningcorporaties 
nodig hebben voor diensten van alge­
meen economisch belang. Andere onroe­

rende zaken vallen niet onder de nieuwe 
vrijstelling. De vrijstelling voor taakover­
dracht is niet langer van toepassing wan­
neer bij een taakoverdracht een koopsom 
wordt bedongen. Daarmee wordt voor­
komen dat woningcorporaties in voorko­
mende gevallen een beroep op twee vrij­
stellingen kunnen doen.

Btw en accijns

Tarief sierteelt en ballonvaarten
Sierteeltproducten zijn onder meer bloem­
bollen, bloemen, planten en boomkweke­
rijproducten zoals kerstbomen. Het ver­
laagde btw­tarief van 9% op deze pro­
ducten wordt afgeschaft. Vanaf 1 januari 
2028 geldt het algemene btw-tarief van 
21% voor sierteeltproducten. Vanaf die 
datum geldt ook voor ballonvaarten het 
algemene tarief. Omdat er in deze sector 
gewerkt wordt met vooruitbetalingen, 
wordt met een overgangsbepaling gere­
geld dat het btw-tarief geldt van het 
moment waarop de prestatie wordt ver­
richt. Wordt een ballonvaart dus vooruit­
betaald in 2027, maar vindt deze plaats in 
2028, dan is het algemene btw­tarief ver­
schuldigd.

Accijnskorting ongelode benzine
De accijnstarieven voor ongelode ben­
zine, diesel en LPG zijn sinds 1 april 2022 
verlaagd. Per 1 juli 2023 is de verlaging 
gedeeltelijk teruggedraaid. Het kabinet 
stelt voor om de accijnskorting voor onge­
lode benzine te verlengen tot 1 januari 
2028. Het accijnstarief voor ongelode ben­
zine wordt iets verhoogd, maar niet geïn­
dexeerd, waardoor de accijnskorting voor 
2027 de facto ruimer wordt.

Accijnstarief 2027 2026

In basispad € 1,02812 € 1,00207

Accijnskorting € 0,17643 € 0,15738

Accijnstarief € 0,85169 € 0,84469

Indexatie alcoholaccijns
In tegenstelling tot andere accijnzen kent 
de alcoholaccijns momenteel geen 
indexatiesystematiek. Hierdoor neemt de 
hoogte daarvan relatief af bij inflatie. Voor­
gesteld wordt dat de hoogte van de 
accijns jaarlijks automatisch wordt aange­
past aan de inflatie, zodat de reële hoogte 
van de tarieven gelijk blijft.

Afschaffen kleine brouwersregeling
Over bier van kleine brouwerijen wordt 
een lager accijnstarief geheven dan over 
bier van grote brouwerijen. Kleine brouwe­
rijen (< 200.000 hl) krijgen een accijnskor­
ting van 7,5%. Dit scheelt, afhankelijk van 
het alcoholpercentage, één tot twee cent 
per glas. Het kabinet stelt voor om dit ver­
laagde accijnstarief per 2028 af te 
schaffen, zodat ook bij kleine brouwerijen 
het reguliere accijnstarief wordt geheven.

Milieubelastingen

Verhoging tarief op leidingwater
Met de belasting op leidingwater wordt er 
belasting geheven over de levering van 
leidingwater, al dan niet van drinkwater­
kwaliteit. De belasting is tot nu toe beperkt 
tot de eerste 50.000 m³ leidingwater per 
jaar per aansluiting. In het Belastingplan 
2026 is geregeld dat het heffingsplafond 
per 1 januari 2027 vervalt en is de belas­
tinggrondslag versmald naar water van 
drinkwaterkwaliteit. De belasting op lei­
dingwater per 2027 wordt verhoogd met 
10 cent per m³ van € 0,437 naar € 0,537 
(prijspeil 2026). Het tarief wordt jaarlijks 
geïndexeerd.

Verlaging hoge tarief vliegbelasting
Per 1 januari 2027 wordt het tarief van de 
vliegbelasting gedifferentieerd naar 
afstand, gebaseerd op de eindbestem­
ming van de passagier. Er gelden drie 
tarieven:
■ laag tarief: € 31,04 per passagier;
■ middentarief: € 49,87 per passagier; en
■ hoog tarief: € 74,81 per passagier.

Duitsland heeft er recent voor gekozen de 
tarieven van de Duitse vliegbelasting per 
1 juli 2026 te verlagen. Hierdoor zijn de 
tarieven in Duitsland lager dan de Neder­
landse tarieven per 2027. Het kabinet stelt 
nu voor het hoge tarief in Nederland te 
verlagen tot het niveau van het hoge tarief 
van de Duitse vliegbelasting. Dat komt 

neer op een bedrag van € 59,43 (prijspeil 
2027). Dit tarief geldt voor bestemmingen 
zoals de Verenigde Staten, Zuid-Afrika en 
Indonesië. Deze verlaging veroorzaakt 
een structurele budgettaire derving 
van € 61 mln. vanaf 2027.

Definitie eindbestemming
De voorgestelde aanpassing maakt het 
mogelijk dat, wanneer er geen vervoers­
overeenkomst is (zoals bij privévluchten), 
de eindbestemming van een passagier 
ook met een ander passend bewijsstuk 
kan worden aangetoond, zodat in deze 
gevallen niet automatisch het hoogste 
tarief hoeft te worden toegepast.

Wijziging verlaagd tarief glastuinbouw
Het kabinet wil per 1 januari 2027 voor 
energieleveranciers een verplichting 
invoeren om een bepaalde hoeveelheid 
groen gas te leveren aan eindgebruikers 
in Nederland. Het betreft de afnemers, die 
binnen de afbakening van het tweede 
emissiehandelssysteem (ETS2) vallen. De 
bijmengverplichting groen gas gaat ook 
voor de glastuinbouwsector gelden. De 
meerprijs van groen gas leidt tot extra 
financiële lasten voor tuinbouwbedrijven. 
Daarom is afgesproken dat de glastuin­
bouw via aanpassing van de verlaagde 
energiebelastingtarieven tot en met 2030 
wordt gecompenseerd voor de meerprijs 
van groen gas. Na 2030 loopt de compen­
satie stapsgewijs af.

Het kabinet heeft ervoor gekozen om 
enkel de meerkosten van de bijmengver­
plichting groen gas voor 2027 te compen­
seren via de energiebelasting. In het voor­
jaar van 2027 neemt het kabinet een 
besluit over de vorm van compensatie 
voor de bijmengverplichting in de periode 
na 2027. De compensatie in de energie­
belasting in 2027 vindt alleen doorgang 
als de bijmengverplichting groen gas per 1 
januari 2027 in werking treedt. Voor 2027 
gaat het kabinet uit van een maximale 
meerprijs van groen gas van 1,5 cent per 
m³ aardgas. Naast verlaging van de ener­
giebelastingtarieven in de schijven, waar­
voor al een verlaagd energiebelastingta­
rief geldt (tot 1 miljoen m³ aardgas), wordt 
het verlaagde energiebelastingtarief voor 
de glastuinbouw in 2027 uitgebreid naar 
de derde schijf voor de glastuinbouw tot 
10 miljoen m³ aardgas.
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Start-ups en scale-ups

Start-ups en scale-ups hebben vaak niet 
de financiële middelen om werknemers 
een concurrerend salaris te bieden. Aan­
delenopties kunnen hiervoor een oplos­
sing bieden. Het voordeel uit aandelenop­
ties is belast tegen de tarieven van box 1 
van de inkomstenbelasting. Die tarieven 
zijn in Nederland een stuk hoger dan in 
andere landen. 

Optierechten
Ter stimulering van start-ups en scale-ups 
stelt het kabinet een lagere loonheffing op 
het inkomen uit aandelenopties voor werk­
nemers van start-ups en scale-ups voor. 
De belastingheffing wordt uitgesteld tot 
het moment van verkoop van met de 
optierechten verkregen aandelen. De 
beoogde datum van inwerkingtreding is 1 
januari 2027. De vrijstelling van deze aan­
delen in box 3 moet per 1 januari 2028 
ingaan.

Grondslag Loonbelasting
De grondslag voor de loonbelastingheffing 
is beperkt tot 65%, waardoor het effec­
tieve tarief ongeveer gelijk is aan het tarief 
in box 2. Voorgesteld wordt om deze 
maatregel toe te passen op aandelenop­
ties die door start-ups en scale-ups zijn 
uitgegeven sinds de bekendmaking van 
de fiscale regeling in de Voorjaarsnota 
van 2025, mits zij de loonsfeer nog niet 
hebben verlaten.

Voorwaarde
Voorwaarde voor toepassing van de rege­
ling is dat het aandelenoptierecht of de bij 
uitoefening daarvan verkregen aandelen 
niet binnen twee jaar na toekenning 
mogen worden vervreemd. Deze voor­
waarde geldt niet bij een eerdere verkoop 
of beursgang van de onderneming, omdat 
de werknemer in die situatie veelal 
gedwongen is zijn aandelen en optie­
rechten te verkopen.

RVO-beschikking
RVO bepaalt bij beschikking of een onder­
neming kwalificeert als start-up of scale-
up. Die beschikking heeft een looptijd van 
acht jaar en kan worden verlengd. Na het 
verstrijken van de geldigheidsduur van de 
beschikking is niet langer sprake van een 
start-up of een scale-up. Opties of daaruit 
verkregen aandelen, die dan nog niet in 

de heffing zijn betrokken, vallen onder de 
bestaande regeling voor aandelenopties 
in de loonheffingen. De grondslagversmal­
ling wordt naar tijdsgelang toegekend.

Emigratie
Bij emigratie van een werknemer voordat 
de optierechten of de aandelen in de loon­
heffing zijn betrokken, wordt uitgegaan 
van een fictieve vervreemding van de 
aandelen(opties). Daarvoor wordt een 
conserverende belastingaanslag opge­
legd. Voor deze aanslag wordt uitstel van 
betaling verleend.

Samenloop lucratief belang
Aandelen of optierechten, die als lucratief 
belang kwalificeren, vallen niet onder 
deze regeling, ook niet als zij betrekking 
hebben op een start-up of scale-up.

Overige voorstellen

Minder regels
‘Meer ruimte voor mensen en bedrijven, 
en een overheid die niet hindert, maar 
helpt.’ Het kabinet beseft dat dit geen ori­
gineel voornemen is, maar de aanpak 
moet deze keer merkbaar resultaat ople­
veren. Een eerste stap is: zelfbeheersing 
in het maken van nieuwe regels. De 
tweede stap is: minder regels. Het doel is 
dat per jaar minimaal vijfhonderd regels 
verdwijnen of eenvoudiger worden. Ieder 
jaar, te beginnen dit najaar, dient het 
kabinet een Vereenvoudigingswet in, 
gericht op het afschaffen van overbodige 
regels en wetten. 

Belastingplichtige glastuinbouw
Er wordt voorgesteld de belastingplichtige 
voor de CO₂­heffing glastuinbouw te ver­
duidelijken. De belastingplichtige is op dit 
moment de ‘rechtspersoon of natuurlijke 
persoon die het glastuinbouwbedrijf’ drijft. 
Dit wekt de indruk dat bij personenven­
nootschappen (zoals maatschap en vof) 
de achterliggende participanten belasting­

plichtig zijn. Het voorstel is om duidelijker 
te omschrijven dat de belastingplicht rust 
op eenieder die het glastuinbouwbedrijf 
drijft, dus het samenwerkingsverband zelf. 
De participanten zijn dan niet afzonderlijk 
belastingplichtig en er hoeft ook geen toe­
rekening aan hen plaats te vinden.

Ingeprijsd valutaresultaat
Het kabinet stelt voor om de fiscale 
behandeling van het afdekken van 
valutarisico’s, die worden gelopen met 
een deelneming, aan te passen. Het voor­
deel dat wordt behaald met een instru­
ment dat het valutarisico op een deelne­
ming in vreemde valuta afdekt, valt op 
verzoek onder de deelnemingsvrijstelling. 
Het ingeprijsde valutaresultaat is het ver­
wachte valutaresultaat, gelet op de rela­
tieve zwakte of sterkte van de betreffende 
valuta in vergelijking met de euro. Met 
ingang van boekjaren die aanvangen op 
of na 1 januari 2027 behoort alleen het 
niet-ingeprijsde valutaresultaat op een 
afdekkingsinstrument tot de voordelen uit 
hoofde van de deelneming. De aanpas­
sing dient ter dekking van de structurele 
derving van belastingopbrengst, die het 
gevolg is van een arrest uit 2025 over de 
toepassing van de liquidatieverliesrege­
ling. Voor bestaande afdekkingsinstru­
menten wijzigt door het overgangsrecht 
de fiscale behandeling van ingeprijsde 
valutaresultaten niet.

Veiligehavenregels
Er worden veiligehavenregels toegevoegd 
aan de Wet minimumbelasting 2024. Met 
terugwerkende kracht vanaf 2026. Dit 
geldt voor bedrijven met een omzet 
van € 750 miljoen of meer. Hiermee 
worden vier nieuwe internationale 
afspraken uit de OESO opgenomen in de 
wetgeving. Deze regels beogen admini­
stratieve lastenvermindering en voor­
komen eventuele Nederlandse bijhef­
fingen.

VENNOOTSCHAPSBELASTING

Geen verzuimboete 
Minimumbelasting

Groepsentiteiten die aangifte Minimumbe­
lasting moeten doen, krijgen tot en met 31 
oktober 2026 geen boete als zij hun aan­
gifte te laat indienen of te laat betalen. 

fing voor hoge vertrekvergoedingen. Dit 
betekent dat het bedrag van de pseudo-
eindheffing voor te hoge vertrekvergoe­
dingen wordt berekend zonder het voor­
deel van de fossiele auto mee te tellen. Zo 
wordt dubbele belasting over hetzelfde 
bedrag voorkomen.

Particulieren en box 2

Specifieke zorgkosten
De regeling aftrek van uitgaven voor spe­
cifieke zorgkosten zal worden afgeschaft 
per 2028. Er komt geen overgangsrecht 
voor negatieve persoonsgebonden aftrek 
die samenhangt met de aftrek van uit­
gaven voor specifieke zorgkosten. Dit 
betekent dat een teruggave of nagekomen 
betaling, die na 1 januari 2028 wordt ont­
vangen voor eerder afgetrokken zorg­
kosten, niet meer leidt tot een negatieve 
persoonsgebonden aftrek. 

Aftoppingsgrens pensioen
Sinds 1 januari 2015 is het inkomen, 
waarover aanvullend pensioen of een lijf­
rente kan worden opgebouwd, gemaxi­
meerd. De zogenoemde aftoppingsgrens 
wordt jaarlijks geïndexeerd. In 2026 
bedraagt de aftoppingsgrens € 137.800. 
In 2025 en 2026 is de aftoppingsgrens 
niet geïndexeerd. Voorgesteld wordt om 
ook in de jaren 2027 tot en met 2032 geen 
indexatie toe te passen op de aftoppings­
grens.

Verkrijgingsprijs bij zetelverplaatsing
Als de werkelijke leiding van een vennoot­
schap wordt verplaatst naar Nederland 
(zetelverplaatsing), ontstaat voor de in het 
buitenland woonachtige aanmerkelijkbe­
langhouder een buitenlandse belasting­
plicht voor de inkomstenbelasting. Dit leidt 
ertoe dat over reguliere voordelen en over 
vervreemdingsvoordelen in Nederland 
inkomstenbelasting in box 2 is verschul­
digd.

Op basis van de huidige wettekst kan het 
standpunt ingenomen worden dat de ver­
krijgingsprijs vastgesteld moet worden op 
de (historische) tegenprestatie bij verkrij­
ging van het aanmerkelijk belang. Om dit 
te voorkomen wordt voorgesteld om de 
verkrijgingsprijs bij zetelverplaatsing vast 
te stellen op de waarde in het economisch 
verkeer van het aanmerkelijk belang op 
dat moment. Hierdoor wordt alleen een 
waardestijging of een waardedaling die 
plaatsvindt na de zetelverplaatsing tot het 
inkomen uit box 2 gerekend.

Vererfd ab en excessief lenen
Bij een vererfd aanmerkelijk belang kan 
onder voorwaarden gebruik worden 
gemaakt van een faciliteit waardoor regu­
liere voordelen, die binnen 24 maanden 
na overlijden worden ontvangen, niet 
direct in box 2 worden belast. Deze facili­
teit kan ongewenst uitpakken bij een fictief 
regulier voordeel uit de Wet excessief 
lenen bij de eigen vennootschap. Voorge­
steld wordt dat de faciliteit voor een ver­
erfd aanmerkelijk belang niet kan worden 
toegepast op dit fictieve voordeel. Boven­
dien voorkomt de maatregel dubbele hef­
fing. Zonder uitsluiting kan het maximum­
bedrag van € 500.000 niet worden ver­
hoogd, waardoor bij een ongewijzigde 
schuld in een volgend jaar opnieuw een 
fictief regulier voordeel ontstaat.

Ondernemingen

Afschaffen startersaftrek
De startersaftrek is een regeling in de 
inkomstenbelasting waardoor een onder­
nemer, die minder dan vijf jaar onder­
nemer is (starter), onder voorwaarden 
maximaal drie jaar recht heeft op een 
extra aftrekpost van maximaal € 2.123. De 
startersaftrek wordt per 1 januari 2027 
verlaagd tot € 10 en per 1 januari 2028 
volledig afgeschaft. In het verlengde 
hiervan wordt in 2028 ook de regeling wil­
lekeurige afschrijving starters afgeschaft. 

Startersaftrek bij arbeidsongeschiktheid 
Verder wordt voorgesteld om per 1 januari 
2029 de startersaftrek bij arbeidsonge­
schiktheid af te schaffen. De regeling is 
bedoeld voor ondernemers die niet aan 
het urencriterium van 1.225 uur voldoen, 
maar wel aan het verlaagde urencriterium 
van 800 uur. Op dit moment is de aftrek in 
het eerste jaar maximaal € 12.000, in het 

tweede jaar maximaal € 8.000 en in het 
derde jaar maximaal € 4.000.

Meewerk- en stakingsaftrek
Naar verwachting worden per 2027 de 
meewerkaftrek en de stakingsaftrek eerst 
met 75% versoberd en per 2030 afge­
schaft. De meewerkaftrek is een regeling 
waardoor IB-ondernemers, van wie de 
partner onbetaald in de onderneming 
meewerkt, minder belasting over hun 
winst hoeven te betalen. De hoogte van 
de meewerkaftrek is gekoppeld aan het 
aantal door de partner gewerkte uren. De 
stakingsaftrek zorgt ervoor dat IB­onder­
nemers, die stoppen met hun onderne­
ming, over een deel van de daarbij 
behaalde winst geen belasting hoeven te 
betalen. De stakingsaftrek bedraagt op dit 
moment € 3.630. Dat wordt € 908 in 2027.

Verhogen aftrekpercentage EIA
Het aftrekpercentage van de energie-
investeringsaftrek (EIA) wordt per 1 
januari 2027 verhoogd van 40% naar 
45,5%. Hiermee wordt het financieel aan­
trekkelijker voor bedrijven om investe­
ringen te doen in energiebesparende 
maatregelen of duurzame energie. 
Hiermee probeert het kabinet om de ver­
duurzaming te versterken en de afhanke­
lijkheid van energie uit het buitenland te 
verminderen.

Afschaffen bosbouwvrijstelling
De bosbouwvrijstelling is een regeling die 
de voordelen uit bosbedrijf vrijstelt van 
inkomsten- resp. vennootschapsbelasting. 
Het kabinet stelt voor de bosbouwvrijstel­
ling per 1 januari 2029 af te schaffen, 
zonder enige vorm van overgangsrecht.

Doelstelling van de bosbouwvrijstelling is 
het bevorderen van het behoud en de 
aanleg van bossen door bosbedrijven. De 
bosbouwvrijstelling is volgens recent 
onderzoek niet doeltreffend en niet doel­
matig. Bosbouwbedrijven zijn niet of 
weinig winstgevend. Het gebruik van de 
vrijstelling door bosbouwbedrijven is 
daarom beperkt. Vooral niet­bosbouwbe­
drijven met een beperkt bosbezit maken 
gebruik van de regeling. Afschaffing 
maakt het belastingstelsel eenvoudiger 
Een deel van de opbrengst van het 
afschaffen van de bosbouwvrijstelling zal 
worden besteed aan natuurbeleid via de 
begroting van het ministerie van LVVN.
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BELASTINGPLAN

Prinsjesdag 2026

Op Prinsjesdag 2026 heeft het kabinet 
naast de Miljoenennota ook de fiscale 
plannen voor het komende jaar gepresen­
teerd. Het pakket Belastingplan 2027 
bestaat uit vier wetsvoorstellen met een 
breed palet aan fiscale maatregelen. In 
een aparte brief over box 3 wordt toege­
licht dat het nog niet is gelukt om tot een 
voorstel tot aanpassing voor box 3 te 
komen. Het kabinet gaat hierover nog in 
gesprek met zowel de Eerste als de 
Tweede Kamer.

Het belastingplan wordt vanaf oktober in 
de Tweede Kamer behandeld en daarna, 
in december, in de Eerste Kamer. Om een 
meerderheid in beide kamers zeker te 
stellen, zullen er naar alle waarschijnlijk­
heid nog diverse aanpassingen volgen. 
Wel geeft het Belastingplan 2027 al een 
beeld van de voorgenomen wijzigingen. In 
deze nieuwsbrief zijn de belangrijkste 
aangekondigde maatregelen samengevat.

Maatregelen auto

Youngtimerregeling
Het kabinet bouwt de youngtimerregeling 
geleidelijker af, zodat autobedrijven en 
ondernemers minder abrupt geraakt 
worden door stijgende kosten. Deze leef­
tijdsgrens gaat in 2027 van 16 naar 17 
jaar. Per 2028 geldt voor elke auto dat de 
youngtimerregeling pas kan worden toe­
gepast als de leeftijdsgrens van 20 jaar is 
overschreden. Dat leidt dus tot het weg­
vallen van de youngtimerregeling voor 
auto’s die in 2027 de leeftijdsgrens van 
17, 18 of 19 jaar hebben overschreden, 
maar nog niet de leeftijdsgrens van 20 
jaar. De eerdere verhoging van de leeftijd 
van auto’s in de youngtimerregeling naar 
25 jaar gaat niet door. 

Mrb bestel- en vrachtauto’s
Vooruitlopend op wetgeving is bij beleids­
besluit per 1 juli 2026 een tijdelijke verla­
ging van de motorrijtuigenbelasting (mrb) 
ingevoerd voor bestel­ en vrachtauto’s. 
Voor bestelauto’s van ondernemers is het 
tarief van de mrb gehalveerd. Het tarief 
van de mrb voor vrachtauto’s is tijdelijk op 
nihil gesteld. De aanpassingen gelden 
voor de periode van 1 juli tot en met 31 
december 2026. Het Belastingplan 2027 
bevat de wettelijke grondslag voor de in 
het beleidsbesluit opgenomen goedkeu­
ring. De wetsartikelen, waarin de tariefver­
lagingen zijn opgenomen, werken terug 
tot en met 1 juli 2026. Met ingang van 1 
januari 2027 gelden de normale wettelijke 
regelingen weer.

Verlaging vrachtwagenheffing
De vrachtwagenheffing is op 1 juli 2026 
gestart. De hoogte van de vrachtwagen­
heffing is afhankelijk van het voor de 
betreffende vrachtwagen geldende tarief 
en het aantal kilometers dat met de 
vrachtwagen op heffingsplichtige wegen 
wordt gereden. De tarieven en heffings­
plichtige wegen zijn vastgelegd in de Wet 
vrachtwagenheffing. Van 1 september tot 
en met 31 december 2026 geldt een ver­
laging van de tarieven met 22,3%. Die 
verlaging is opgenomen in een goedkeu­
rend beleidsbesluit, vooruitlopend op wet­
geving. De tijdelijke wijziging van de 
tarieven is opgenomen in het Belasting­
plan 2027 om te voorzien in de vereiste 
wettelijke grondslag.

Fossiele personenauto’s
De pseudo-eindheffing voor fossiele 
personenauto’s (pefa) treedt op 1 januari 
2027 in werking, zoals vastgelegd in het 
Belastingplan 2026. Deze heffing 
bedraagt 12% van de cataloguswaarde 
van de fossiele personenauto. Werkge­
vers betalen de heffing als zij zo'n auto 
ook voor privégebruik aan werknemers 
beschikbaar stellen. Woon-werkverkeer 
valt hier ook onder. Het kabinet stelt nu 
enkele aanpassingen voor om problemen 
die zijn opgemerkt te verminderen.

Vervangend vervoer
De pefa is niet van toepassing op een ver­
vangende fossiele personenauto die een 
werknemer privé gebruikt vanwege onder­
houd of reparatie van de vaste auto. Deze 
uitzondering geldt als de vervangingspe­

riode maximaal veertien dagen per onder­
houds- of reparatieperiode duurt. Een 
bandenwissel of schadeherstel valt hier 
ook onder. Wordt de termijn van veertien 
dagen overschreden, dan is de pefa vanaf 
de vijftiende dag dat de vervangende auto 
ter beschikking is gesteld verschuldigd. 
De pefa geldt dan voor de gehele kalen­
dermaand waarin de vijftiende dag valt. 
De uitzondering geldt niet wanneer de 
vaste auto niet voor privédoeleinden ter 
beschikking is gesteld, maar de vervan­
gende auto juist wel voor privédoeleinden 
ter beschikking is gesteld. 

Lesauto’s 
Voertuigen zonder CO₂-uitstoot hebben 
doorgaans een automatische transmissie. 
Daarom worden auto’s met handgescha­
kelde transmissie, die worden gebruikt 
voor rijles, uitgezonderd van de pefa. 
Deze maatregel voorkomt dat het aan­
bieden van handgeschakelde lesauto’s 
wordt ontmoedigd, wat de rijvaardigheid 
van nieuwe automobilisten kan beperken.

Termijn overgangsrecht 
Het overgangsrecht voor auto’s die vóór 1 
januari 2027 voor het eerst ter beschik­
king zijn gesteld, wordt verlengd tot en 
met 31 december 2030 (was 16 sep­
tember). Dit voorkomt administratieve 
lasten door een einde halverwege een 
maand of jaar. De verlenging sluit ook 
beter aan bij de regeling privégebruik 
auto, die ook per kalenderjaar is. 

Incidentele terbeschikkingstelling
Ook komt er een nieuwe uitzondering voor 
tijdelijk gebruik van auto's, zoals huur- of 
deelauto’s. Een werkgever mag per kalen­
derjaar één keer een fossiele personen­
auto maximaal zeven aaneengesloten 
dagen privé beschikbaar stellen zonder de 
heffing te betalen. Dit geldt per fossiele 
auto per werkgever en per kalenderjaar. 
Als dezelfde auto in hetzelfde jaar aan 
een andere werknemer of voor een 
tweede periode privé wordt gebruikt, geldt 
de uitzondering niet. De werkgever betaalt 
dan de heffing over de betreffende 
maanden. Deze uitzondering stopt op 31 
december 2030.

Anticumulatiebepaling
Er wordt een anticumulatiebepaling in de 
wet opgenomen om te voorkomen dat de 
pefa samenloopt met de pseudo­eindhef­

Door internationale invoeringsproblemen 
en systeemproblemen in de eerste aangif­
teperiode kregen entiteiten geen boete 
voor een te late aangifte en betaling. Die 
uitzondering blijft bestaan tot en met 31 
oktober 2026.

ONDERNEMINGSRECHT

Proceskosten door onjuist citaat

Een bv verkoopt aandelen in een bedrijf, 
maar de kopers weigeren de tweede 
tranche af te nemen. Zij beroepen zich op 
dwaling of bedrog. In de conclusie van 
antwoord nemen de kopers een volledig 
onjuist citaat op uit een arrest van de 
Hoge Raad. De verkoper stelt dat dit 
mogelijk door artificial intelligence is gege­
nereerd. Hoewel de oorzaak onduidelijk 
blijft, acht de rechtbank het als citaat 
opnemen van niet-bestaande rechtspraak 
kwalijk. Dit heeft zowel de verkoper als de 
rechtbank nodeloos extra tijd en aandacht 
gekost. De rechtbank begroot de daarmee 
gemoeide kosten op een halve punt in de 
proceskostenveroordeling, wat neerkomt 
op € 2.315,50.

TOESLAGEN

Meer tijd voor toeslagen 2025

De aanvraagtermijn voor huurtoeslag, 
zorgtoeslag en het kindgebonden budget 
over 2025 is met vier maanden verlengd. 
De aanvraagtermijn voor deze toeslagen 
loopt nu tot en met 31 december 2026. 
Voorheen was het mogelijk deze toe­
slagen aan te vragen tot en met 1 sep­
tember van het daaropvolgende jaar. Nu 
hebben mensen na afloop van een kalen­

derjaar nog een volledig jaar de tijd om te 
checken of zij recht hebben op toeslagen 
en deze alsnog aan te vragen. Deze ver­
ruiming maakt het ook gemakkelijker om 
een aanvraag te doen op basis van de 
definitieve aanslag inkomstenbelasting 
2025. Veel mensen ontvangen deze aan­
slag in de zomer. Voor ondernemers met 
uitstel voor het doen van belastingaangifte 
geldt een uitzondering. Zij kunnen toe­
slagen aanvragen tot de datum waarop 
hun uitstel afloopt.

Kinderopvangtoeslag
Voor de kinderopvangtoeslag gelden 
andere aanvraagtermijnen. Deze toeslag 
kan maximaal drie maanden met terug­
werkende kracht worden aangevraagd.

ARBEIDSRECHT

Werknemer onder bewind

Een werkgever betaalt het salaris recht­
streeks aan een werknemer. Achteraf blijkt 
dat de werknemer onder bewind stond. 
De bewindvoerder stelt dat de vof het loon 
aan de verkeerde persoon heeft betaald, 
waardoor de betaling niet bevrijdend is. 
De vof verweert zich met de stelling dat zij 
niet wist dat de werknemer onder bewind 
stond en dat de werknemer zelf de bank­
gegevens heeft opgegeven. Het beheer 
over de onder bewind staande goederen 
komt niet aan de werknemer, maar aan de 
bewindvoerder toe. De werknemer was 
niet bevoegd de betaling in ontvangst te 
nemen.

Openbare registers
De rechtbank oordeelt dat de betaling aan 
de werknemer niet bevrijdend is. De vof 
had kunnen weten dat de werknemer 

onder bewind stond, omdat het bewind is 
ingeschreven in de openbare registers. 
De vof blijft daarom verplicht het loon te 
betalen. De rechtbank wijst de vordering 
toe. De gevorderde wettelijke verhoging 
van 50% wordt afgewezen, omdat het 
loon wel tijdig aan de werknemer is 
betaald, zij het niet bevrijdend.

INKOMSTENBELASTING

Koopovereenkomst geen schuld

Een vrouw verkoopt haar woning. In het­
zelfde jaar sluit zij een voorlopige koop­
overeenkomst voor een nieuwe woning. 
Deze wordt het jaar erna, in januari, gele­
verd. De vrouw maakt de koopsom in 
januari in drie delen over naar de derden­
geldrekening van de notaris. In haar aan­
gifte inkomstenbelasting geeft de vrouw 
bank-, giro- en spaartegoeden op. Later 
stelt zij dat zij ten onrechte geen box 3-
schuld heeft opgenomen voor de aankoop 
van de nieuwe woning.

Box 3-schuld?
De rechtbank oordeelt dat de opbrengst 
van de woning tot de rendementsgrond­
slag in box 3 behoort. De rechtbank vindt 
dat de vrouw het geld op haar bankreke­
ning niet mag verrekenen met een even 
grote schuld voor de aankoop van de 
nieuwe woning. Volgens de rechtbank ont­
staat door de koopovereenkomst niet 
alleen een betalingsverplichting, maar ook 
een recht op levering van de woning. 
Deze twee onderdelen horen onlosmake­
lijk bij elkaar. De verplichting om de 
koopsom te betalen kan daarom niet 
afzonderlijk als schuld in box 3 worden 
aangemerkt.

Hoewel bij de totstandkoming van deze uitgave de grootst mogelijke zorgvuldigheid is betracht, bestaat de mogelijkheid dat bepaalde informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is. Dit 
kan ten gevolge van (aanpassing van de) regelgeving die bekend is geworden na het opmaken van deze uitgave. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact op te nemen met 
uw adviseur.
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BELASTINGPLAN

Prinsjesdag 2026

Op Prinsjesdag 2026 heeft het kabinet 
naast de Miljoenennota ook de fiscale 
plannen voor het komende jaar gepresen­
teerd. Het pakket Belastingplan 2027 
bestaat uit vier wetsvoorstellen met een 
breed palet aan fiscale maatregelen. In 
een aparte brief over box 3 wordt toege­
licht dat het nog niet is gelukt om tot een 
voorstel tot aanpassing voor box 3 te 
komen. Het kabinet gaat hierover nog in 
gesprek met zowel de Eerste als de 
Tweede Kamer.

Het belastingplan wordt vanaf oktober in 
de Tweede Kamer behandeld en daarna, 
in december, in de Eerste Kamer. Om een 
meerderheid in beide kamers zeker te 
stellen, zullen er naar alle waarschijnlijk­
heid nog diverse aanpassingen volgen. 
Wel geeft het Belastingplan 2027 al een 
beeld van de voorgenomen wijzigingen. In 
deze nieuwsbrief zijn de belangrijkste 
aangekondigde maatregelen samengevat.

Maatregelen auto

Youngtimerregeling
Het kabinet bouwt de youngtimerregeling 
geleidelijker af, zodat autobedrijven en 
ondernemers minder abrupt geraakt 
worden door stijgende kosten. Deze leef­
tijdsgrens gaat in 2027 van 16 naar 17 
jaar. Per 2028 geldt voor elke auto dat de 
youngtimerregeling pas kan worden toe­
gepast als de leeftijdsgrens van 20 jaar is 
overschreden. Dat leidt dus tot het weg­
vallen van de youngtimerregeling voor 
auto’s die in 2027 de leeftijdsgrens van 
17, 18 of 19 jaar hebben overschreden, 
maar nog niet de leeftijdsgrens van 20 
jaar. De eerdere verhoging van de leeftijd 
van auto’s in de youngtimerregeling naar 
25 jaar gaat niet door. 

Mrb bestel- en vrachtauto’s
Vooruitlopend op wetgeving is bij beleids­
besluit per 1 juli 2026 een tijdelijke verla­
ging van de motorrijtuigenbelasting (mrb) 
ingevoerd voor bestel­ en vrachtauto’s. 
Voor bestelauto’s van ondernemers is het 
tarief van de mrb gehalveerd. Het tarief 
van de mrb voor vrachtauto’s is tijdelijk op 
nihil gesteld. De aanpassingen gelden 
voor de periode van 1 juli tot en met 31 
december 2026. Het Belastingplan 2027 
bevat de wettelijke grondslag voor de in 
het beleidsbesluit opgenomen goedkeu­
ring. De wetsartikelen, waarin de tariefver­
lagingen zijn opgenomen, werken terug 
tot en met 1 juli 2026. Met ingang van 1 
januari 2027 gelden de normale wettelijke 
regelingen weer.

Verlaging vrachtwagenheffing
De vrachtwagenheffing is op 1 juli 2026 
gestart. De hoogte van de vrachtwagen­
heffing is afhankelijk van het voor de 
betreffende vrachtwagen geldende tarief 
en het aantal kilometers dat met de 
vrachtwagen op heffingsplichtige wegen 
wordt gereden. De tarieven en heffings­
plichtige wegen zijn vastgelegd in de Wet 
vrachtwagenheffing. Van 1 september tot 
en met 31 december 2026 geldt een ver­
laging van de tarieven met 22,3%. Die 
verlaging is opgenomen in een goedkeu­
rend beleidsbesluit, vooruitlopend op wet­
geving. De tijdelijke wijziging van de 
tarieven is opgenomen in het Belasting­
plan 2027 om te voorzien in de vereiste 
wettelijke grondslag.

Fossiele personenauto’s
De pseudo-eindheffing voor fossiele 
personenauto’s (pefa) treedt op 1 januari 
2027 in werking, zoals vastgelegd in het 
Belastingplan 2026. Deze heffing 
bedraagt 12% van de cataloguswaarde 
van de fossiele personenauto. Werkge­
vers betalen de heffing als zij zo'n auto 
ook voor privégebruik aan werknemers 
beschikbaar stellen. Woon-werkverkeer 
valt hier ook onder. Het kabinet stelt nu 
enkele aanpassingen voor om problemen 
die zijn opgemerkt te verminderen.

Vervangend vervoer
De pefa is niet van toepassing op een ver­
vangende fossiele personenauto die een 
werknemer privé gebruikt vanwege onder­
houd of reparatie van de vaste auto. Deze 
uitzondering geldt als de vervangingspe­

riode maximaal veertien dagen per onder­
houds- of reparatieperiode duurt. Een 
bandenwissel of schadeherstel valt hier 
ook onder. Wordt de termijn van veertien 
dagen overschreden, dan is de pefa vanaf 
de vijftiende dag dat de vervangende auto 
ter beschikking is gesteld verschuldigd. 
De pefa geldt dan voor de gehele kalen­
dermaand waarin de vijftiende dag valt. 
De uitzondering geldt niet wanneer de 
vaste auto niet voor privédoeleinden ter 
beschikking is gesteld, maar de vervan­
gende auto juist wel voor privédoeleinden 
ter beschikking is gesteld. 

Lesauto’s 
Voertuigen zonder CO₂-uitstoot hebben 
doorgaans een automatische transmissie. 
Daarom worden auto’s met handgescha­
kelde transmissie, die worden gebruikt 
voor rijles, uitgezonderd van de pefa. 
Deze maatregel voorkomt dat het aan­
bieden van handgeschakelde lesauto’s 
wordt ontmoedigd, wat de rijvaardigheid 
van nieuwe automobilisten kan beperken.

Termijn overgangsrecht 
Het overgangsrecht voor auto’s die vóór 1 
januari 2027 voor het eerst ter beschik­
king zijn gesteld, wordt verlengd tot en 
met 31 december 2030 (was 16 sep­
tember). Dit voorkomt administratieve 
lasten door een einde halverwege een 
maand of jaar. De verlenging sluit ook 
beter aan bij de regeling privégebruik 
auto, die ook per kalenderjaar is. 

Incidentele terbeschikkingstelling
Ook komt er een nieuwe uitzondering voor 
tijdelijk gebruik van auto's, zoals huur- of 
deelauto’s. Een werkgever mag per kalen­
derjaar één keer een fossiele personen­
auto maximaal zeven aaneengesloten 
dagen privé beschikbaar stellen zonder de 
heffing te betalen. Dit geldt per fossiele 
auto per werkgever en per kalenderjaar. 
Als dezelfde auto in hetzelfde jaar aan 
een andere werknemer of voor een 
tweede periode privé wordt gebruikt, geldt 
de uitzondering niet. De werkgever betaalt 
dan de heffing over de betreffende 
maanden. Deze uitzondering stopt op 31 
december 2030.

Anticumulatiebepaling
Er wordt een anticumulatiebepaling in de 
wet opgenomen om te voorkomen dat de 
pefa samenloopt met de pseudo­eindhef­

Door internationale invoeringsproblemen 
en systeemproblemen in de eerste aangif­
teperiode kregen entiteiten geen boete 
voor een te late aangifte en betaling. Die 
uitzondering blijft bestaan tot en met 31 
oktober 2026.

ONDERNEMINGSRECHT

Proceskosten door onjuist citaat

Een bv verkoopt aandelen in een bedrijf, 
maar de kopers weigeren de tweede 
tranche af te nemen. Zij beroepen zich op 
dwaling of bedrog. In de conclusie van 
antwoord nemen de kopers een volledig 
onjuist citaat op uit een arrest van de 
Hoge Raad. De verkoper stelt dat dit 
mogelijk door artificial intelligence is gege­
nereerd. Hoewel de oorzaak onduidelijk 
blijft, acht de rechtbank het als citaat 
opnemen van niet-bestaande rechtspraak 
kwalijk. Dit heeft zowel de verkoper als de 
rechtbank nodeloos extra tijd en aandacht 
gekost. De rechtbank begroot de daarmee 
gemoeide kosten op een halve punt in de 
proceskostenveroordeling, wat neerkomt 
op € 2.315,50.

TOESLAGEN

Meer tijd voor toeslagen 2025

De aanvraagtermijn voor huurtoeslag, 
zorgtoeslag en het kindgebonden budget 
over 2025 is met vier maanden verlengd. 
De aanvraagtermijn voor deze toeslagen 
loopt nu tot en met 31 december 2026. 
Voorheen was het mogelijk deze toe­
slagen aan te vragen tot en met 1 sep­
tember van het daaropvolgende jaar. Nu 
hebben mensen na afloop van een kalen­

derjaar nog een volledig jaar de tijd om te 
checken of zij recht hebben op toeslagen 
en deze alsnog aan te vragen. Deze ver­
ruiming maakt het ook gemakkelijker om 
een aanvraag te doen op basis van de 
definitieve aanslag inkomstenbelasting 
2025. Veel mensen ontvangen deze aan­
slag in de zomer. Voor ondernemers met 
uitstel voor het doen van belastingaangifte 
geldt een uitzondering. Zij kunnen toe­
slagen aanvragen tot de datum waarop 
hun uitstel afloopt.

Kinderopvangtoeslag
Voor de kinderopvangtoeslag gelden 
andere aanvraagtermijnen. Deze toeslag 
kan maximaal drie maanden met terug­
werkende kracht worden aangevraagd.

ARBEIDSRECHT

Werknemer onder bewind

Een werkgever betaalt het salaris recht­
streeks aan een werknemer. Achteraf blijkt 
dat de werknemer onder bewind stond. 
De bewindvoerder stelt dat de vof het loon 
aan de verkeerde persoon heeft betaald, 
waardoor de betaling niet bevrijdend is. 
De vof verweert zich met de stelling dat zij 
niet wist dat de werknemer onder bewind 
stond en dat de werknemer zelf de bank­
gegevens heeft opgegeven. Het beheer 
over de onder bewind staande goederen 
komt niet aan de werknemer, maar aan de 
bewindvoerder toe. De werknemer was 
niet bevoegd de betaling in ontvangst te 
nemen.

Openbare registers
De rechtbank oordeelt dat de betaling aan 
de werknemer niet bevrijdend is. De vof 
had kunnen weten dat de werknemer 

onder bewind stond, omdat het bewind is 
ingeschreven in de openbare registers. 
De vof blijft daarom verplicht het loon te 
betalen. De rechtbank wijst de vordering 
toe. De gevorderde wettelijke verhoging 
van 50% wordt afgewezen, omdat het 
loon wel tijdig aan de werknemer is 
betaald, zij het niet bevrijdend.

INKOMSTENBELASTING

Koopovereenkomst geen schuld

Een vrouw verkoopt haar woning. In het­
zelfde jaar sluit zij een voorlopige koop­
overeenkomst voor een nieuwe woning. 
Deze wordt het jaar erna, in januari, gele­
verd. De vrouw maakt de koopsom in 
januari in drie delen over naar de derden­
geldrekening van de notaris. In haar aan­
gifte inkomstenbelasting geeft de vrouw 
bank-, giro- en spaartegoeden op. Later 
stelt zij dat zij ten onrechte geen box 3-
schuld heeft opgenomen voor de aankoop 
van de nieuwe woning.

Box 3-schuld?
De rechtbank oordeelt dat de opbrengst 
van de woning tot de rendementsgrond­
slag in box 3 behoort. De rechtbank vindt 
dat de vrouw het geld op haar bankreke­
ning niet mag verrekenen met een even 
grote schuld voor de aankoop van de 
nieuwe woning. Volgens de rechtbank ont­
staat door de koopovereenkomst niet 
alleen een betalingsverplichting, maar ook 
een recht op levering van de woning. 
Deze twee onderdelen horen onlosmake­
lijk bij elkaar. De verplichting om de 
koopsom te betalen kan daarom niet 
afzonderlijk als schuld in box 3 worden 
aangemerkt.

Hoewel bij de totstandkoming van deze uitgave de grootst mogelijke zorgvuldigheid is betracht, bestaat de mogelijkheid dat bepaalde informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is. Dit 
kan ten gevolge van (aanpassing van de) regelgeving die bekend is geworden na het opmaken van deze uitgave. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact op te nemen met 
uw adviseur.
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